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SOBRE LA ECONOMIA

La Republica de Irlanda ha experimentado un notable
crecimiento econdmico en las Ultimas décadas, convirtién-
dose en una de las economias mas ricas y dindmicas de
Europa. Aqui hay algunas razones clave que explican su
riqueza:

1. Inversiones extranjeras directas (IED)

a. Politicas fiscales atractivas: Irlanda ofrece una tasa
corporativa baja (12.5%), lo que atrae a muchas multinacion-
ales a establecerse en el pais. Esta tasa competitiva ha sido
un gran incentivo para la inversion extranjera.

b.  Presencia de multinacionales: Empresas tecnoldgicasy
farmacéuticas globales como Google, Apple, Facebook,
Pfizer y Johnson & Johnson han establecido operaciones
importantes en Irlanda. Esto no solo crea empleos, sino que
también aporta ingresos fiscales significativos.

2. Sector tecnolégico y farmacéutico

a. Tecnologia e innovacion: Irlanda se ha convertido en un
hub europeo para la tecnologia y la innovacién, con una
fuerte presencia en los sectores de software, hardware y
servicios de Tl.dsss

b.  Industria farmacéutica: El pais es un lider en la produc-
cion farmacéutica y biotecnoldgica, con instalaciones de
produccion de alta tecnologia y centros de investigacién y
desarrollo.

3. Educacion y mano de obra cualificada

a. Sistema educativo de calidad: Irlanda invierte significati-
vamente en educacion y tiene universidades de renombre
internacional que producen una mano de obra altamente
cualificada.

b. Atraccion de talento internacional: La alta calidad de
vida y las oportunidades laborales atractivas atraen a profe-
sionales altamente cualificados de todo el mundo.

4. Acceso al mercado europeo

a. Miembro de la UE: Como miembro de la Unidn

Europea, Irlanda tiene acceso al mercado Unico europeo,
facilitando el comercio y la inversion.
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b. Puerta de entrada a Europa: Muchas empresas
estadounidenses ven a Irlanda como una puerta de entrada
al mercado europeo, especialmente después del Brexit.

5. Estabilidad econémica y politicas favorables

a. Politicas econdmicas estables: Irlanda ha mantenido
politicas macroecondmicas estables y un entorno favorable
para los negocios, lo que ha contribuido a su crecimiento

econdémico.

b. Apoyo gubernamental: El gobierno irlandés ha imple-
mentado politicas de apoyo a la innovacién, el empren-
dimiento y la inversion extranjera, fomentando un entorno
econdémico dindmico.

6. Sector de servicios financieros

a. Centro financiero internacional: Dublin es un importante
centro financiero en Europa, con una fuerte presencia de
bancos, compafias de seguros y otros servicios financieros.

7. Exportaciones

a. Comercio internacional: Irlanda tiene una economia
orientada a la exportacion, con productos farmacéuticos,
tecnologia y alimentos y bebidas como sus principales
exportaciones.

b. Relaciones comerciales: El pais mantiene relaciones
comerciales fuertes con Europa, Estados Unidos y otros
mercados internacionales, lo que impulsa su economia.

8. Innovacién y emprendimiento

a. Ecosistema de startups: Irlanda cuenta con un vibrante
ecosistema de startups apoyado por incubadoras, acelerado-
ras y fondos de capital de riesgo.

b. Iniciativas gubernamentales: Programas como Enter-
prise Ireland y el IDA Ireland proporcionan apoyo a nuevas
empresas y atraen inversion extranjera.
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SOBRE LAS TASAS DE EMPLEO Y PREVISIONES PARA 2025

e A partir de 2024, la tasa de desempleo en Irlanda es relativamente baja, con un promedio de alrededor del 4.3% al 4.4%. El
mercado laboral sigue siendo robusto, y se espera que la economia mantenga esta tendencia hasta 2025

* Se proyecta un crecimiento econémico positivo, con un aumento del PIB de aproximadamente el 1.2% en 2024 y del 3.6% en

2025, apoyado por una mejora en el comercio global y una disminucién de la inflacién

e Se anticipa que la inflacién continte su descenso, estabilizandose en alrededor del 1.9% en 2024 y del 1.8% en 2025, lo que
ayudard a estabilizar los precios al consumidor y a respaldar el crecimiento del ingreso real

SOBRE
LOS IRLANDESES

La reputacion de los irlandeses como personas amables y
acogedoras hacia los emigrantes puede atribuirse a varios
factores histéricos, culturales y sociales:

1. Experiencia histérica de emigracién: Irlanda ha
tenido una larga historia de emigracion debido a eventos
como la Gran Hambruna de 1845-1852, problemas
econdémicos y conflictos politicos. Millones de irlandeses
han buscado una vida mejor en el extranjero, experimentan-
do de primera mano las dificultades de la emigracion. Esta
experiencia colectiva ha fomentado una empatia profunda
hacia los nuevos inmigrantes.

2. Cultura de hospitalidad: La hospitalidad es una
parte fundamental de la cultura irlandesa, conocida
localmente como "Céad Mile Failte" (cien mil bienvenidas).
Esta tradicién valora la amabilidad, la generosidad vy la
acogida célida a visitantes y extranjeros.

3. Valores comunitarios: Las comunidades irlandesas
tienden a ser muy unidas y valoran las relaciones person-
ales. Hay un fuerte énfasis en el apoyo mutuo y la ayuda a
los demas, lo cual se extiende naturalmente a los
emigrantes.

4. Influencia de la religion: La religion catdlica, que
ha sido predominante en Irlanda, promueve valores de
caridad, compasion y cuidado hacia los necesitados y
extranjeros. Muchas organizaciones religiosas han estado
activamente involucradas en la ayuda a emigrantes vy
refugiados.

5. Experiencias personales y familiares: Muchas
familias irlandesas tienen historias de emigracién en su
pasado, lo que crea un entendimiento personal y familiar de
lo que implica mudarse a un nuevo pais. Esto genera una
simpatia natural hacia aquellos que se encuentran en una
situacion similar.

6. Politicas y actitudes del Gobierno: El gobierno
irlandés ha implementado politicas para fomentar la
integracion de inmigrantes y refugiados. Estas politicas
estén disefiadas para facilitar la inclusion y la participacion
activa de los recién llegados en la sociedad irlandesa.

7. Impacto econdmico positivo: Los inmigrantes a
menudo traen habilidades, conocimientos y diversidad
cultural que pueden beneficiar a la economia local. Los
irlandeses reconocen y valoran estas contribuciones.

8. Medios y narrativas positivas: Los medios de
comunicacion en Irlanda a menudo promueven historias
positivas sobre la inmigracién y destacan las contribuciones
de los inmigrantes a la sociedad, reforzando actitudes
acogedoras y positivas.

Estos factores combinados ayudan a explicar por qué los
irlandeses son considerados tan amables y acogedores
hacia los emigrantes. La combinacién de una rica historia de
emigracion, valores culturales de hospitalidad y comuni-
dad, influencias religiosas y politicas gubernamentales
positivas ha creado un entorno donde la amabilidad y la
acogida son valoradas y practicadas ampliamente.


https://www.youtube.com/watch?v=cqnfyprfMqM&t=4s

INCENTIVOS PARA ATRAER
TALENTO INTERNACIONAL

Irlanda ha implementado varios incentivos para atraer
talento internacional, especialmente en sectores de alta
tecnologia, ciencias y finanzas. Algunos de estos incentivos
incluyen:

1. Visas y permisos de trabajo:

a. Critical Skills Employment Permit: Este permiso
esté disefiado para atraer trabajadores altamente cualifica-
dos en ocupaciones criticas donde hay una escasez de
habilidades. Los titulares de este permiso pueden traer a
sus familias y tienen una via rdpida hacia la residencia
permanente.

b. General Employment Permit: Disponible para una
gama més amplia de empleos, aunque con ciertos requisi-
tos salariales y de condiciones laborales.

2. Beneficios fiscales:

a. Special Assignee Relief Programme (SARP): Ofrece
una reduccion significativa de impuestos para los emplea-
dos de multinacionales que son asignados a trabajar en
Irlanda. Esto incluye una exencién fiscal del 30% sobre el
ingreso bruto superior a 75,000 euros.

b. Regimenes fiscales favorables para empresas: Las
empresas que se instalan en Irlanda disfrutan de una tasa
impositiva corporativa baja del 12.5%, lo que incentiva a las
multinacionales a establecer operaciones y atraer talento
internacional.

3. Apoyo a la reubicacion:

a. Programas de integracién y reubicacién: Varias
iniciativas y programas gubernamentales y privados ayudan
a los expatriados a integrarse y establecerse en Irlanda,
ofreciendo asistencia con la vivienda, educacién y otros
servicios esenciales.

4. Infraestructura y ecosistema tecnolégico:

a. Parques tecnoldgicos y centros de innovacion:
Irlanda ha desarrollado numerosos parques tecnoldgicos y
centros de innovacidn que proporcionan un entorno propi-
cio para la investigacion y el desarrollo, atrayendo talento

en sectores como tecnologia, biotecnologia y farmacéutica.

5. Educacién y formacién:

a. Colaboracion entre industria y academia: Existen
programas de colaboracion entre universidades y empresas
que facilitan la transferencia de conocimientos y el desarrol-
lo de habilidades especializadas.

b. Inversiones en educacién: Irlanda ha invertido
significativamente en su sistema educativo, especialmente en
dreas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matemaéticas

(STEM), para asegurar una fuerza laboral altamente calificada.

6. Calidad de vida:

a. Ambiente seguro y amigable: Irlanda es conocida
por su alta calidad de vida, seguridad y una sociedad
acogedora, lo cual es un gran atractivo para los expatriados.

b. Servicios publicos de calidad: Acceso a servicios
de salud y educacion de alta calidad.

7. Red de apoyo empresarial:

a. Enterprise Ireland: La agencia de desarrollo
econémico del gobierno ofrece apoyo financiero y aseso-
ramiento a las startups y empresas que deseen establecerse
y crecer en Irlanda.

b. IDA Ireland: La agencia encargada de atraer
inversion extranjera ofrece una variedad de apoyos, inclui-
dos incentivos financieros y apoyo préctico para empresas
internacionales que desean establecer operaciones en
Irlanda.

Estos incentivos han posicionado a
Irlanda como un destino atractivo para

profesionales internacionales,
contribuyendo a su reputacién como un
centro global de tecnologia e innovacién.



