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EDUCACION SUPERIOR EN IRLANDA

Estudiar una licenciatura o posgrado en Irlanda ofrece numerosos beneficios debido a la calidad educativa, el entorno
internacional y las oportunidades profesionales. Aqui te detallo las principales razones, beneficios, costos y opciones para

estudiar en Irlanda:

1. Educacién de Alta Calidad:

® Reputacién Internacional: Irlanda es conocida por sus
universidades de prestigio

e Sistema Educativo: El sistema educativo irlandés sigue
estandares académicos internacionales, con un enfoque en
la investigacion, la innovacion y el aprendizaje practico y todo
lo que se estudie en Irlanda es homologable en toda la unién
europea.

2. Oportunidades de Investigacion:

e Centros de Investigacién: Irlanda es hogar de varios centros
de investigacién de clase mundial, lo que ofrece
oportunidades para participar en proyectos innovadores y
vanguardistas.

3. Idioma Inglés:

e Inglés como Idioma Principal: El inglés es el idioma
principal en Irlanda, lo que permite a los estudiantes
perfeccionar sus habilidades lingiisticas en un entorno
angloparlante.

COSTOS DE ESTUDIAR EN IRLANDA

1. Matricula:

e Licenciatura: El costo de matricula para estudiantes
internacionales en programas de licenciatura puede variar
entre 9,000 y 25,000 euros por afio, dependiendo de la
universidad y el programa.

e Posgrado: Los costos de matricula para programas de

posgrado suelen oscilar entre 10,000 y 30,000 euros por afio.
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4. Ambiente Acogedor:

e Cultura Amigable: Irlanda es conocida por su hospitalidad
y la amabilidad de sus habitantes, lo que facilita la
adaptacién de los estudiantes internacionales.

® Entorno Seguro: Irlanda es considerada uno de los paises
mas seguros para estudiantes internacionales.

5. Oportunidades de Trabajo:

e Permiso de Trabajo para Estudiantes: Los estudiantes
pueden trabajar hasta 20 horas por semana durante el
periodo lectivo y hasta 40 horas por semana durante las
vacaciones.

e Crecimiento Profesional: Irlanda cuenta con un mercado
laboral dindmico y una economia en crecimiento,
ofreciendo oportunidades en sectores como tecnologia,
farmacéutica y negocios.

6. Experiencia Internacional:

e Diversidad Cultural: Estudiar en Irlanda ofrece la
oportunidad de conocer estudiantes de todo el mundo y
experimentar una cultura rica y diversa.

2. Costo de Vida:

e Alojamiento: Los costos de alojamiento pueden variar
dependiendo de la ubicacion. En Dublin, el alquiler de una
habitacion en una residencia estudiantil puede costar entre
500y 1,000 euros al mes, mientras que en otras ciudades
puede ser mas econémico.

® Otros Gastos: Los gastos de vida, incluidos alimentacién,
transporte y actividades sociales, pueden variar entre 800 y
1,200 euros al mes.
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3. Seguro de Salud:

¢ Requisito Obligatorio: Los estudiantes internacionales
deben tener un seguro de salud adecuado, que puede
costar entre 200y 700 euros al afio.
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4, Otros Costos:

e Libros y Materiales: Los costos para libros y materiales
pueden variar, pero generalmente rondan entre 200 y 500
euros al afio.

e Visa: La tasa de solicitud de visa puede ser de alrededor
de 60 a 100 euros.

OPCIONES DE PROGRAMAS DE ESTUDIO

1. Licenciaturas:

¢ Areas Comunes: Negocios, Ingenieria, Ciencias de la
Computacién, Ciencias de la Salud, Humanidades, Artes.

® Duracién: Los programas de licenciatura suelen tener
una duracién de 3 a 4 afos.

2. Posgrados:
* Maestrias: Ofrecidas en una amplia variedad de campos,
incluyendo negocios, ingenieria, ciencias sociales, ciencias

naturales, tecnologia.

e Duracién: Los programas de maestria generalmente
tienen una duracion de 1 a 2 afios.

* Doctorados: Programas de investigacién avanzada en
areas especializadas, con una duracién que puede variar
entre 3y 4 anos.

3. Cursos Cortos y Certificados:

® Opciones: Cursos de corta duracién y certificados en
dreas especificas como negocios, Tl, disefio, etc.

® Duracién: Pueden variar desde unas pocas semanas

hasta varios meses.

Estudiar en Irlanda ofrece una combinacion atractiva de calidad educativa, oportunidades profesionales y una experiencia
internacional enriquecedora. Aunque los costos pueden ser elevados, las oportunidades y beneficios que se obtienen pueden

justificar la inversién.

Nuestros partners en Irlanda
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ESTUDIOS SUPERIORES EN IRLANDA

Una de las alternativas mas populares entre los estudiantes que:

® Ya han completado el periodo permitido para estudios de inglés (2 afos)

® Posee en un nivel de Inglés Intermedio Alto (B2)

Colleges, Universidades e Institutos Tecnoldgicos conforman el tejido de las instituciones que ofrecen programas de Educacién

Superior en este pais.

Estas ofrecen titulaciones / cualificaciones como Diplomas, Licenciaturas, Licenciatura Honorificas, Maestrias y Doctorados.

Se ofrecen programas en todas las areas del conocimiento.

Los procesos de aplicacién son rapidos y eficientes.

e Puedes trabajar mientras estudias (20 hs/ semana vy
40hs/semana en verano y Navidades. Salario minimo de
12,70€/h desde enero 2024.

e Podrés insertarse en el mercado laboral cualificado inme-
diatamente después de tu graduacién, pues los indices de
empleabilidad superan siempre el 90%. Dependiendo del

* Los salarios, para Licenciaturas, van desde 26.000 €/afo
(aprox.), y para Maestrias desde 34.000€/ afio (aprox.)

e Tras agotar tu permiso posgraduacion, tendras acceso a
aplicar a permisos especiales de trabajo, como el Permiso
General de Trabajo o el Permiso de Trabajo por Habilidades
Criticas. Lo que prolongara tu estancia legal en el pais y te

tipo de programa que escojas, podras obtener permisos de encaminara a la residencia permanente.

posgraduacién de 1 afio al completar una Licenciatura
honorificay 2 afios al culminar un posgrado.

SISTEMA EDUCATIVO Y SUS INSTITUCIONES

Tipos de programas

Bachelors ordinarios (nivel 7): duran 3 afios y no tienen permiso de posgraduacion. No pueden progresar a un Master sin hacer
1 afio de top up para tener una lic. Honorifica.

Bachelors honorificos (nivel 8): pueden durar 3 0 4 afios y tienen permiso posgraduacion de 1 afo (habilita a trabajar a tiempo
completo tras graduarse).

Masters (nivel 9): Duran 1 afo, por lo regular y tienen permiso posgraduacion de 2 afios.

Doctorados (nivel 10): Duran entre 3y 5 afos y hay permisos de posgraduacién.

TIPOS DE INSTITUCIONES

Existen tres tipos de instituciones que imparten programas de educacién superior en Irlanda:

Institutos tecnolégicos: La mayoria de ellos publicos, son instituciones con un enfoque de aprendizaje més volcado a la practica
y que ofrecen programas mas técnicos o populares. El coste de los programas suele ser competitivo.

Universidades: Son las instituciones educativas con mayor tradiciéon y que ofrecen programas a todos los niveles, en todas las
disciplinas. El enfoque del aprendizaje es magistral y el coste de los programas suele ser el mas elevado de todos los tipos de
instituciones educativas.

Colleges: La mayoria de ellos son privados y son la mezcla perfecta entre los institutos tecnolégicos y las universidades. Tienen
un abanico de programas con alta demanda, a precios competitivos.



CRITICAL SKILLS

El Permiso de Empleo para Habilidades Criticas esta disefiado para atraer a personas altamente cualificadas al mercado laboral
irlandés, con el objetivo de alentarlas a establecer una residencia permanente en el pais.

- Los titulares de permisos pueden solicitar la reunificacion
familiar inmediata y una vez residan en el estado, son
elegibles para buscar empleo.

- Solo se expiden con respecto a una oferta de trabajo de
dos afios de duracion.

- El titular del permiso de trabajo puede, después de haber
trabajado durante un afio con el empleador original,

la aplicacién, el periodo de resolucién es de 28 dias. En
caso de no ser aprobado, se reembolsa el 90% de la tasa
pagada.

- Un permiso de trabajo no es un permiso de residencia.
Para ser residente legal en el estado, es un requisito que
todos los ciudadanos no pertenecientes a la UE que estén
en posesién de un permiso de trabajo, deben registrarse en
la Oficina Nacional de Inmigracion de Garda.

cambiar de empleador.

- La gestién de este permiso tiene un coste de 1.000€, se
gestiona online y desde que se paga la tarifa y se completa

Principales caracteristicas:

Criterios de elegibilidad:

1. Ocupaciones con una remuneracién anual minima de 38.000 € para un niimero restringido de ocupaciones estratégicamente
importantes contenidas en la Lista de Ocupaciones con Habilidades Criticas. Se requiere una cualificacion de grado relevante o

superior.

2. En el caso de una enfermera o partera, un titulo o diploma de tercer nivel aceptado por la Junta de Enfermeria y Parteria de
Irlanda como cualificacién suficiente para registrarse para ejercer como enfermera o partera en el Estado.

3. Todas las ocupaciones con una retribucién minima anual superior a 64.000 €, distintas de las incluidas en la Lista de Ocupa-
ciones No Elegibles para Permisos de Empleo o que sean contrarias al interés publico. Un ciudadano no perteneciente al EEE que

no tenga un titulo universitario o superior debe tener el nivel necesario de experiencia.

4. El posible empleado en cuestion debe haber obtenido del posible empleador una oferta de trabajo de dos afos para la
ocupacién elegible.

MERCADO LABORAL EN IRLANDA PARA PROFESIONALES

Tasa de desempleo y crecimiento del empleo

¢ Tasa de desempleo: La tasa de desempleo en Irlanda ha estado en niveles bajos, rondando el 4-5% en los dltimos afios. Esto
es indicativo de una economia fuerte con alta demanda de trabajadores.

e Crecimiento del empleo: Irlanda ha experimentado un crecimiento significativo del empleo, especialmente en sectores de
alta tecnologia, servicios financieros y farmacéuticos.

Sectores clave

e Tecnologia y TIC: Empresas tecnolégicas multinacionales, como Google, Facebook, y Apple, tienen grandes operaciones en
Irlanda, lo que ha impulsado la demanda de profesionales en tecnologia y comunicacién.

e Farmacéutica y Biotecnologia: Este sector es robusto, con muchas compaiiias globales establecidas en Irlanda, ofreciendo
oportunidades en investigacién, desarrollo y produccién.



Condiciones laborales

Salarios: Los salarios en Irlanda son competitivos, especialmente en sectores de alta demanda como tecnologia y finanzas. El
salario minimo nacional es uno de los mas altos de Europa.

Condiciones de trabajo: Las condiciones laborales son generalmente buenas, con un fuerte enfoque en la proteccién de los
derechos de los trabajadores. Existe una legislacion laboral robusta que protege a los empleados y promueve la igualdad en el

lugar de trabajo.

Teletrabajo: La pandemia de COVID-19 aceleré la adopcion del teletrabajo. Muchas empresas han implementado
politicas de trabajo flexible, lo que ha aumentado la satisfaccion laboral y la productividad.

Inmigracion y mano de obra internacional
Atractivo para Extranjeros: Irlanda es un destino atractivo para trabajadores internacionales, debido a su entorno de negocios
favorable y calidad de vida. El inglés como idioma principal y la politica de visados relativamente accesible para trabajadores

cualificados también son factores importantes.

Programas de Visado: Existen varios programas de visado para profesionales cualificados, como la "Critical Skills Employment
Permit", que facilita la contratacion de trabajadores extranjeros en sectores con alta demanda de habilidades.

Retos y oportunidades

Brexit: El impacto del Brexit ha creado tanto desafios como oportunidades. Por un lado, ha habido incertidumbre en ciertos
sectores, pero por otro, algunas empresas han reubicado operaciones de Londres a Dublin.

En resumen, el mercado laboral en Irlanda es REVISAR PRESENTACIONES SOBRE EMPLEABILI-
dindmico 'y ofrece muchas oportunidades, DAD PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPE-
especialmente para profesionales en sectores de RIOR EN IRLANDA Y VISADOS TIPO D EN CASO
alta demanda. Sin embargo, también presenta DE PROVENIR DE PAISES DE LATAM A LOS QUE

desafios como el alto costo de vida y la necesidad SE LES REQUIERA VISA.
de una adaptacién continua a los cambios
econdmicos y tecnoldgicos
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